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1.1.  Положение о рабочих  программах по учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям)  разработано в соответствии с:

 - Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
 - Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009г. №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с учетом изменений, внесенных приказом Министерства образования и науки РФ от 31.12.2015 г. №1576);

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 №1897(с учетом изменений, внесенных Приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 N 1577);

- Федеральным  компонентом государственного образовательного стандарта основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденного приказом Минобразования России от 5 марта 2004 г. № 1089 (с учетом изменений, внесенных приказом Министерства образования и науки РФ от 7 июня 2017 г. N 506)

- Приказом Минобрнауки  РФ от 31 марта 2014 года № 253 «Об утверждении  федерального  перечня  учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования» (с учетом изменений, внесенных Приказом Минобрнауки России от 20.06.2017 N581);

- Приказом «Об утверждении перечня учебников, рекомендованных к использованию в общеобразовательном процессе МБОУ СОШ с. Суслово»; 
- Уставом МБОУ СОШ с. Суслово 

и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей.

 1.2.  Рабочая программа по учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям) МБОУ СОШ с. Суслово (далее Рабочая программа) - нормативно-правовой документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (образовательной области, элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), составляющийся с учетом особенностей школы и особенностей учащихся конкретного класса.
Рабочая программа служит ориентиром для учителя  и позволяет определять акценты в освещении отдельных вопросов, реализовывать этнокультурные особенности и традиции многонационального Башкортостана, включать дополнительные доступные обучающимся  технико-технологические приемы и виды работ. Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательного учреждения.

1.3. Цель Рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

   Задачи программы:

 - дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

 - конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

 1.4. Функции Рабочей программы:

 - нормативная, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

 - целеполагания, то есть определяет  ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

 - определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

 - процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

 - оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

 1.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один из которых хранится в документации образовательной организации, второй – используется педагогом в образовательном процессе

                      2. Технология разработки рабочей программы

 2.1. Разработка рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин    входит в компетенцию образовательного учреждения. Общеобразовательное учреждение несет ответственность за качество реализуемых рабочих программ.

 2.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником, или группой педагогов одного предметного МО, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования, внеурочной деятельности) на учебный год или ступень обучения. Учитель может вносить коррективы во все структурные элементы примерной программы с учетом особенностей своего образовательного учреждения и особенностей учащихся конкретного класса: определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки учащихся и т.д. При этом Рабочая программа может отличаться от примерной программы не более чем на 30%.

 2.3. Авторские программы учебных предметов, разработанные на основе примерных программ, и соответствующие структуре, указанной в настоящем Положении, могут быть использованы как рабочие программы,  дополняются утвержденными календарно-тематическими планами, которые составляются учителями-предметниками в соответствии с учебным планом и годовым  календарным графиком образовательного учреждения МБОУ СОШ с. Суслово.

 2.4. Количество часов, отводимых на освоение Рабочей программы, определяется в соответствии  с учебным планом  и годовым календарным графиком на текущий учебный год.

3. Структура  и требования к разработке рабочей программы

 3.1. Структура Рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.

 3.2. Структура Рабочей программы включает  в себя следующие элементы:

1) Титульный лист (приложение № 1).
2) Рабочая программа начинается с: 
- Нормативных документов, в соответствии с которыми составлена рабочая программа;
 - Сведения о примерной программе по учебному предмету, на основе которой разработана рабочая программа с указанием наименования, автора и года издания;
 - Сведения об УМК;
3) Планируемые предметные  результаты изучения учебного предмета
4) Содержание учебного курса, предмета
5) Календарно-тематическое планирование (приложение № 2)
4. Оформление рабочей программы

 4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman,14 (12), одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 2 см.; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата A4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

 4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

5. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ.

 5.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяется данным Положением.

 5.2. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:
Рабочую программу разрабатывает учитель или группа учителей, специалистов по данному предмету.                                                                                                                                           
   Рабочая программа сначала рассматривается на заседании школьного методического объединения учителей. Решение методического объединения учителей отражается в протоколе заседания (ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО). Заместителем директора по учебно-воспитательной работе рабочая программа проверяется на предмет соответствия учебному плану общеобразовательного учреждения,  Положению о рабочей программе,  наличия в федеральном перечне учебников, предполагаемых  для использования (ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО). После согласования рабочую программу утверждает директор общеобразовательной организации (не позднее 1 сентября текущего учебного года). Ставит гриф утверждения на титульном листе, скрепляет печатью. (Приложение №1)

5.3. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. 
5.5. Рабочие программы составляются на один учебный год.                                                      
                              6. Порядок хранения рабочих программ

 6.1. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один из которых хранится в документации образовательной организации, второй – используется педагогом в образовательном процессе.

                                                                                                        Приложение № 1

Пример оформления 

титульного листа

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

Средняя общеобразовательная школа села Суслово

муниципального района Бирский район Республики  Башкортостан
	СОГЛАСОВАНО

Руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла МБОУ СОШ с.Суслово

______________ /Байболдина Д.А./

Протокол № ___
 от _________ 2017 г.


	СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора по УВР

  ______________ /Ахмадеева Н.Н./

    
	УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ с.Суслово                                _________  /КнязевА.В./

Приказ № ____  от «____» августа  2017 г. 

МП


Рабочая программа 

по русскому языку для 5 класса

на 2017-2018 учебный год

Составила учитель русского языка и литературы

_________________________________   ФИО

Приложение № 2

Пример календарно-тематического плана

	№ п\п
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	Раздел, тема урока
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